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in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — CODUL MUNCII — art. 30 si Hotirdrii de Guvern Nr. 1336/2022 din 28

|

ANUNT

APROBAT

SCrombrie 2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice i art.IV alin. 1 din O.U.G 34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, Cresa Criiasa Zipezii, organizeazi concurs in data de 15.11.2023 ora 12,30:, in BLD. METALURGIEIL NR.12 —
18 - GRAND ARENA, ETAJ 1, SECTOR 4, concurs pentru ocuparea unor posturi unice vacante de executie si conducere de naturd contractuala:
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NIVEL
TIP POST STUDII

NIVELUL
POSTULUI

CONDITII GENERALE SI
SPECIFICE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI

PRINCIPALEL
E CERINTE
ALE
POSTULUI

NR. POSTURI
CONCURS

NORMA DE
LUCRU A
POSTULUI




AAULIIMDULALLy

apsolvVIte cu diploma de licenta
-studii universitare de master absolvite
cu diplomi /diploma echivalenta
conform prevederilor art.153 alin.2 din
Legea 1/2011
-vechime minima in specialitatea
studiilor 7 ani

bunul mers al
personalului
nedidactic si
didactic auxiliar
din cresa, precum
si legdtura cu
comunitatea
locala.

- Respecta planul
managerial al
unitatii

- Asigura si
coordoneazi
activitatea de
management al
unitatii, respectiv
rezolvarea
problemelor

| administrative;

- Asigurd buna
functionare a
echipamentelor
tehnice,
analizeazi i
negociaza oferte
de achizitii,

- Avizeaza
aprovizionarea cu
materiale,

- Asigura
realizarea si
implementarea
cerintelor legale
pentru buna
functionare a
unitatii, controlor
al calitatii,

40 ore/saptdmani




autorizatii de
functionare a
unitatii,

- Se asiguri de
calitatea mediului
de lucru,

- Orice alte
atributii specifice
postului,
rezultand din
legislatia in
vigoare $i
hotéardrile
consiliului de
administrafie si
deciziile
directorului,
stabilite In
sarcina sa,
precizate explicit
in fisa postului.

Administrator
patrimoniu

Superioare

Executie

-Studii superioare de lungi durata
absolvite cu diploma de licentd in
domeniul stiintelor economice
- Fara vechime In specialitatea studiilor

Elaborarea
documentelor de
proiectare a
activitatil
conform
specificului
postului

. -
Elaborarea
documentatiei
necesare,
conform
normelor in
vigoare  pentru
realizarea de

8 h/zi
40 ore/saptamand




n vederea
dezvoltirii bazei

tehnicomateriale
ale unitafii

. -Respons
abilititi

principale privind
activitatea la
casierie

[ 3 -
Gestionarea bazei
materiale a
unitatii de
invatdmant

® -
Realizarea
planificirii
activitatii de
distribuire a
materialelor i
accesoriilor
necesare
desfagurarii
activitatii
personalului

L -
Inregistrarea
intregului
inventar mobil gi
imobil al unitatii
de Tnvatdmant in

registrul de
inventar al
acesteia s§i In
evidentele

contabile




Jjuridic

absolvite cu diploma romoon_m in
domeniul Stiintelor Juridice —

Vechimea in specialitatea studiilor
minimum 3 ani.

legalitate decizii
si documente
referitoare la
drepturile de
personal;
-Avizeazi de
legalitate decizii
de sanctionare
intocmite de catre
Comisia de
Disciplina;
~Intocmeste si
asigura
legalitatea
contractelor;
]?HOoBomﬁ
puncte de vedere
sl opinii juridice
la solicitarea
conducerii;
-Rispunde de
formularea in
termen legal a
raspunsurilor la
petitii, sesiziri,
reclamatii
precum §i la
notele primite de
cétre institutie.

30 ore/saptimana

Spalatoreasi

Gimnaziale/
profesionale

Executie

Vechime In munci minimum 6 luni

- Réspunde de
pastrarea §i
folosirea
mijloacelor fixe
si a obiectelor de
inventar din
spalatorie si

8 h/zi
40 ore/saptamani




- Informeaza
conducatorul
unitatii despre
modul de
functionare al
maginilor (de
spalat si cilcat )
din dotare si
comunica
eventualele
defectiuni;

- Respectd
normele PSI si de
Protectia Muncii
in folosirea
utilajelor din
dotarea locului de
munci ;

- Rispunde de
curitenia din
spalitorie si
cilcatorie

- Spald g1
dezinfecteazd
rufele , asiguri
schimbarea la
timp a lenjeriei
de pat si a fetelor
de masi ;

- Preia lenjeria
murdari si preda
lenjeria spilati
angajatilor cu
atributii in acest
sens (infirmiere);
- Participd la
curdtenia




pe timp de vara
-Orice alte
atributii specifice
postului,
rezultind din
legislatia in
vigoare s
hotérarile
consiliului de
administratie  gi
deciziile
directorului,
stabilite in
sarcina sa,
precizate explicit
in fisa postului.

Persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de naturi contractuali trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii:

a) are cetéfenia romédnd sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitiii nationale, contra autoritiii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justifiei, infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia san meseria ori de
a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infrac{iunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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18 - GRAND ARENA, ETAJ, 1, SECTOR 4, PERSOANA DE CONTACT NECHITA FLORINA, SECRETAR COMISIE DE CONCURS.
RELATII SE POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0726204122

DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE

(1) a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor
care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncii, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentrn ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevézut in anexa nr. 3 din HOTARAREA Nr. 1336/2022 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice

(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinatate
trebuie fnsotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau instituia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea san institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legil.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, cu acordul



» Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
e Constitutia Roméniei

* Legea nr. 17/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgeni a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nafionale nr. 1/2011 §i abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale

Administrator Patrimoniu

* 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ art.365; art.368; art.538 - 542; art 549; art 551; art 552; art 554; art.557 — art.571;

o Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Hotarirea de Guvern nr.355/2007 privind supravegherea sanitatii lucritorilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

Hotéarirea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie
timpurie antepregcolara;

e Legeanr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificérile si completirile ulterioare;

e LegeaNr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

e Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

¢ Hotirirea de Guvern nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Consilier Juridic

Hotarérea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie
timpurie anteprescolars;

e 0O.U.Gnr.57/2019 privind Codul Administrativ art.365; art.368; art.538 - 542; art 549; 551; art 552; art 554; 557 - 571; ;
e Legeanr. 287/2009, privind Codul civil, republicati

e Legeanr.134/2010, privind Codul de proceduri civild, republicati

e legeanr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

o Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

* Legea 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare

Spalatoreasa
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Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza: . .
a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 08.11.2023 iar rezultatul se va afisa la sediul cregei in Str.Oitelor nr.8 cit si pe site
WWW.cresacraiasazapezii.ro

b) proba scrisi se va desfisura in data de 15.11.2023 ora 12:30 in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4, si va avea o durati
maxima de 2 ore.

¢) interviul, se va sustine in data de 21.11.2023 ora 12:00 in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4
Rezultatul final va fi publicat in data de 27.11.2023
Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

fn termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii nemulfumifi pot depune contestatie in termen m.mo cel
mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept. o
in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau

consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar fn termen de maximum o zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor
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Director Administrativ

e 0.U.Gnr.57/2019 privind Codul administrativ art.365; art.368; art.538 - 542; art 549; art 551; art 552; art 554; art.557 — art.571;

e Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificérile i completirile ulterioare;

e Hotirirea de Guvern nr.355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor, cu modificérile §i completérile ulterioare;

e Hotirirea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare §i functionare a cregelor si a altor unitafi de educatie
timpurie anteprescolara;

e Legeanr 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificérile si completirile ulterioare;



e Hotirirea de Guvern nr. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare §i functionare a cregelor §i a altor unitdfi de educatie
timpurie anteprescolara;
. Ordin nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia i sterilizarea in unitétile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i controlul eficienei acestuia
e Ordin nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalitorie pentru unititile medicale
o Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati



